  管理者代表任命书
为贯彻执行ISO9001:2015《质量管理体系 要求》、ISO14001:2015《环境管理体系 要求及使用指南》，加强对管理体系的领导，公司XX 经理担任管理者代表，履行以下方面的管理职责和权限：
A、确保按照标准要求建立管理体系所需的过程，并实施和保持管理体系的全过程；
B、向最高管理者报告管理体系的业绩和任何改进的需求；
C、确保在公司范围内进行满足顾客和相关方要求的教育和培训，提高以顾客为关注焦点的质量意识、环境保护意识意识；
D、负责管理体系有关事宜的外部沟通与联络；
E、主持内部审核工作；
F、协助总经理主持日常管理工作。
全体员工应积极支持和配合管理者代表的工作，齐心协力搞好公司内部沟通，增强顾客的满意，保障管理体系的有效运作。


                                                  总经理：XXX
                                       2019.10.07
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