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1目的
   通过对消防管理全过程的控制，杜绝火灾爆炸发生的可能,减少对职业健康安全的危害。
2控制范围
   火灾爆炸
3控制措施
3.1新员工及消防责任者队员必须经过进公司的公司级培训(含消防培训)。
3.2全员消防培训每年至少一次。
3.3加强对消防设施的日常管理，制定消防器材使用维护管理规定。消防器材周围1米不得摆放任何物品，不得随意挪动。
3.4发生火灾时，如果火势较小可控制，本部门消防组应及时组织本部门员工用灭火器等灭火工具扑救；如果火势较猛有扩大趋势，应在扑救的同时向公司报警组报告，由消防委员会统一组织灭火工作。
4应急准备
4.1办公室应购置必备的消防书籍以备培训之用，有针对性的定期或不定期组织应急培训，提高全员火灾预防扑救的应急能力。
5消防安全组织及职责
6.1公司设立消防安全委员会
委员会主任：各部门经理
6.2消防安全委员会的主要职责是：组织对公司消防安全工作落实情况的督检，积极做好灭火及危险品爆炸等突发情况的应急准备，有效地完成突发情况的应急处理。
主任：统领公司的消防安全工作，一旦遇到火警，负责组织指挥本公司职工应急处理工作。
6.3如发现火警未危及生命，可按正常程序进行：
a) 报告消防安全管理人，需断电的应同时立即通知维修工段给予断电，通知办公室 。
b) 向受影响区域发出疏散警告。
c) 就近取用消防器材进行灭火（灭火器、消火栓）。
6.4如发现火灾已达到严重程度，并有迅速扩散的可能，或不能以正常程序施救，应立即采取如下措施：
a) 拨打119火警电话报警，通知报警组做好接警准备。
b) 通知疏散组，迅速疏散员工。
c) 通知义务消防队。
d) 通知抢救组，做好人员抢救准备；
6.5员工须知
a) 当接到火警信号后，立即组织员工疏散离开火场。
b) 遵照消防主管的指示。
c) 切勿奔跑。
d) 切勿逗留火场收拾财物。
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