
员工岗位能力评定表

	部    门
	综合部
	岗位名称
	经理

	员工姓名
	
	评定日期
	2019年12月12日

	评定项目
	岗位任职要求
	评定结果

	教  育
	  具备大专学历以上
	    大专学历

	工作经历
	具备管理技能，熟悉国家的法律法规，掌握公司质量体系中相关的各项规定与职责

从事人事行政工作三年以上，熟悉有关法律法规。
	有管理技能，熟悉国家的法律法规，已掌握公司质量体系中相关的各项规定与职责

	工作能力
	具有三年以上人事行政管理经验，善于内部沟通、协调，文笔好。
	符合要求

	培  训
	参加GB/T19001-2016质量体系认证培训或有关培训
	已参加培训

	经  验
	具备三年以上的人事行政工作经验
	具备三年工作经验

	评定结论/评定人： 符合任职要求/


员工岗位能力评定表

	部    门
	生产部
	岗位名称
	经理

	员工姓名
	
	评定日期
	2019年12月12日

	评定项目
	岗位任职要求
	评定结果

	教  育
	  具备大专学历以上
	    大专学历

	工作经历
	具备管理技能，熟悉国家的法律法规，掌握公司质量体系中相关的各项规定与职责

从事钣金制品加工行业管理工作三年以上，熟悉钣金加工设备的操作方法，熟悉钣金制品的生产流程，以及与产品和有关法律法规。
	有管理技能，熟悉国家的法律法规，已掌握公司质量体系中相关的各项规定与职责

	工作能力
	具有三年以上的钣金行业生产管理经验，能熟悉公司产品的实际规格、品种、价格、性能，具有解决问题的能力。
	符合要求

	培  训
	参加GB/T19001-2016质量体系认证培训或有关培训
	已参加培训

	经  验
	具备三年以上的钣金制品加工行业管理经验
	具备三年工作经验

	评定结论/评定人： 符合任职要求/


员工岗位能力评定表

	部    门
	业务部
	岗位名称
	经理

	员工姓名
	
	评定日期
	2019年12月12日

	评定项目
	岗位任职要求
	评定结果

	教  育
	  具备大专学历以上
	    大专学历

	工作经历
	具备管理技能，熟悉国家的法律法规，掌握公司质量体系中相关的各项规定与职责

从事钣金制品业务开发工作三年以上，熟悉钣金制品的品种、价格、市场行情，以及与产品和有关法律法规。
	有管理技能，熟悉国家的法律法规，已掌握公司质量体系中相关的各项规定与职责

	工作能力
	具有三年以上的业务开发管理经验，能熟悉公司产品的实际规格、品种、价格、性能，具有解决问题的能力。
	符合要求

	培  训
	参加GB/T19001-2016质量体系认证培训或有关培训
	已参加培训

	经  验
	具备三年以上的业务开发管理经验
	具备三年工作经验

	评定结论/评定人： 符合任职要求/


说明：
本范文内容由汇智认证：https://www.hisiso.com/整理并发布，内容格式仅供参考学习使用，如需转载请标明出处。
更多问题可咨询电话：0532-84688710

