不合格报告

编号：JL-9.2-05

	受审核部门
	综合部
	审 核 员
	

	部门负责人
	
	审核日期
	

	不合格项事实陈述：
   查综合部未提供出人力资源岗位能力评价记录。

不符合标准（体系文件）条款：7.2

	不合格程度
	□严重；   ■一般；
	受审核方确认
	孙希光

	不合格原因分析：
因工作人员工作疏忽，未根据要求保留岗位能力评价记录。

	预采取的纠正措施：（完成日期：2020.3.11   ）
 要求综合部补充岗位能力评价记录。

	制定人
	
	确认人
	

	纠正措施的验证：
 □有效      ■基本有效       □无效

	审核员
	
	验证日期
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