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	审核目的
	审核目的：

· 评价公司质量管理体系运行是否符合已建立的质量管理体系的要求；

· 评价公司的“质量管理体系”是否符合GB/T19001-2016/ISO9001:2015 质量管理体系标准的要求并得到有效的实施；

· 评价公司的质量管理体系是否得到有效的实施和保持；

· 识别管理体系持续改进的机会；

· 迎接第三方认证机构的现场审核。

	审核范围
	审核范围：

· 覆盖本公司“质量管理体系”所涉及的管理活动；

· 覆盖本公司所有的生产、服务和办公现场；

· 覆盖本公司“质量管理体系”内的所有部门和人员。

	审核依据
	审核依据：

· GB/T19001-2016/ISO9001:2015 质量管理体系 要求；

· 本公司的“质量管理体系”文件（包括管理手册、管理文件及作业指导文件和技术文件、合同、协议等）；

· 适用的法律、法规和其它要求。

	审核组长
	
	审核员
	

	审核日期
	

	审核综述：

     审核组经过一天的审核，对管理层、综合部、生产部、业务部进行了审核。在审核过程中，得到了各部门的大力支持，使得审核工作圆满完成，通过汇总共开具了不合格项1项，为一般不合格。

     在审核过程中，审核组通过现场抽样、询问、现场观察等方法，寻找质量管理体系运行的有效证据，通过审核，审核组发现全体员工对体系的要求已经有所了解，经过培训学习，具有较高的质量意识，管理体系在各部门得到有效开展，各部门能够按照管理体系要求开展各项工作。审核组认为做得比较好的过程有文件控制、记录控制，同时也发现了不足之处，并开具了不合格项，要求责任部门认真分析原因，制定纠正措施并组织实施，审核组将跟踪验证措施的实施效果，各部门在整改时要举一反三，不要就事论事，确实做到采取措施，避免不合格的再次发生。

     通过审核发现，产品一致性是符合的，管理方针和目标是适宜的，已建立了防止不合格，采取纠正和预防措施的持续改进机制，公司建立的质量管理体系是基本符合的和有效的，通过不断提高产品质量，通过满足顾客要求，增强顾客满意。

	纠正措施要求及审核报告分发对象：

     各责任部门要按照不合格报告的要求，对发现的问题分析原因，制定纠正措施计划并予以实施，在一周内完成，上报综合部，综合部将根据实施情况进行有效性验证。

      审核报告分发到公司领导层、各职能部门和生产车间。

	编制：             日期：   批准：           日期： 


说明：
说明：
本范文内容由汇智认证：https://www.hisiso.com/整理并发布，内容格式仅供参考学习使用，如需转载请标明出处。
更多问题可咨询电话：0532-84688710

